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การสร้าง ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
              พันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันการศึกษาคือการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ  เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้และน าผลงานมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลและสังคมส่วนรวม การสร้าง ความร่วมมือ
ในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเป็นขั้นตอนที่นักวิจัยส่วนใหญ่อาจ
ไม่ตระหนักว่ามีความส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อจะต้องตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  การสร้าง ความร่วมมือใน
การท าวิจัยและผลงานวิชาการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักวิจัยและสถาบัน ทั้งในแง่ของความเข้มแข็งของ
ผลงาน การแลกเปลี่ยน วางแผนและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการต่อยอดขององค์ความรู้  มี
การบูรนาการการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าคุ้มทุน การแลกเปลี่ยนผลงานที่ส าเร็จแล้วยังท าให้เกิด
ประเด็นในการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเน่ือง 
             ระดับของ ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการสามารถแบ่งตามบริบทในการท างาน ได้
กล่าวคือ เป็นความร่วมมือในระดับองค์กร  ระดับพื้นที่  ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ   โดยเป็นความ
ร่วมมือในลักษณะของการบูรณาการ (Integrate) ระหว่างประสบการณ์ (Experience) และความเชี่ยวชาญ 
(Expertise) หรืออาจเป็นความร่วมมือด้านวิธีการ  (Technical) และงบประมาณ ( financial) 
           ขั้นตอนของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ มี 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1)  การระบุ
ลักษณะของความร่วมมือที่ควรจะเป็น (Identication of potential) 2) การจัดท าเอกสารข้อมูลส าคัญ 
(Capacity profiling)   3) การเจรจาข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร (Initial discussion) 4) ค่านิยมร่วมและ
การสร้างข้อตกลงความร่วมมือ (Share value and Agreement) 5. การลงมือปฏิบัติตามข้อตกลง  
( Materializing  PDCA และ 6) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Evaluation and feedback)  ส่งผลให้
เกิดผลประโยชน์ร่วมกัน ( Mutual Benefit) หรือการแลกเปลี่ยนระหว่างองค์กร (Organization Sharing)  
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6 Steps  Research collaboration Appraoch 

Step 1 การระบุลักษณะของความร่วมมือที่ควรจะเป็น (Identication of potential) 
Step 2 การจัดท าเอกสารข้อมูลส าคัญ (Capacity profiling)    
Step 3 การเจรจาข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร (Initial discussion) 
Step 4 ค่านิยมร่วมและการสร้างข้อตกลงความร่วมมือ (Share value and Agreement) 
Step 5 การลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงด้วยกระบวนการ PDCA ( Materializing  PDCA) 
Step 6 การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Evaluation and feedback)   
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